МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

 ЛИСТ
 від 19 жовтня 2005 р. № 09-488-к

 Про надання роз’яснення щодо трудових книжок

 Відповідно до статті 10 Конституції України та Закону України «Про мови», державна мова — українська і ведення діловодства та заповнення трудових книжок здійснюється державною мовою.

 В даному випадку пропонується провести запис у трудовій книжці згідно з чинним законодавством.

 Начальник відділу Управління

 кадрового забезпечення 

 Є. МЕЛЬНИК

