У Кодексi законiв про працю України  (Вiдомостi Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375):

1) у статтi 24:

частину третю викласти в такiй редакцiї:

«Працiвник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та повiдомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалiзацiї державної полiтики з адмiнiстрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування про прийняття працiвника на роботу в порядку, встановленому Кабiнетом Мiнiстрiв України»;

частину четверту виключити;

2) статтю 24-1 виключити;

3) у статтi 48:

частину другу доповнити словами «студентiв вищих та учнiв професiйно-технiчних навчальних закладiв, якi проходять стажування на пiдприємствi, в установi, органiзацiї»;

частину третю доповнити другим реченням такого змiсту: «Студентам вищих та учням професiйно-технiчних навчальних закладiв трудова книжка оформляється не пiзнiше п’яти днiв пiсля початку проходження стажування»;

4) частини третю i четверту статтi 49-2 викласти в такiй редакцiї:

«Одночасно з попередженням про звiльнення у зв’язку iз змiнами в органiзацiї виробництва i працi власник або уповноважений ним орган пропонує працiвниковi iншу роботу на тому самому пiдприємствi, в установi, органiзацiї. При вiдсутностi роботи за вiдповiдною професiєю чи спецiальнiстю, а також у разi вiдмови працiвника вiд переведення на iншу роботу на тому самому пiдприємствi, в установi, органiзацiї працiвник, на власний розсуд, звертається за допомогою до державної служби зайнятостi або працевлаштовується самостiйно. У разi якщо вивiльнення є масовим вiдповiдно до статтi 48 Закону України «Про зайнятiсть населення», власник або уповноважений ним орган доводить до вiдома державної служби зайнятостi про заплановане вивiльнення працiвникiв.

Державна служба зайнятостi iнформує працiвникiв про роботу в тiй самiй чи iншiй мiсцевостi за їх професiями, спецiальностями, квалiфiкацiями, а у разi їх вiдсутностi — здiйснює пiдбiр iншої роботи з урахуванням iндивiдуальних побажань i суспiльних потреб. У разi потреби особу може бути направлено, за її згодою, на професiйну перепiдготовку або пiдвищення квалiфiкацiї вiдповiдно до законодавства»;

5) статтю 196 викласти в такiй редакцiї:

«Стаття 196. Додатковi гарантiї у сприяннi працевлаштуванню
Для працевлаштування молодi, яка закiнчила або припинила навчання у загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних i вищих навчальних закладах, звiльнилася iз строкової вiйськової або альтернативної (невiйськової) служби (протягом шести мiсяцiв пiсля закiнчення або припинення навчання чи служби) i вперше приймається на роботу, дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, осiб, яким виповнилося 15 рокiв та якi за згодою одного з батькiв або особи, яка їх замiнює, можуть, як виняток, прийматися на роботу, а також iнших категорiй осiб, якi мають додатковi гарантiї у сприяннi працевлаштуванню, пiдприємствам, установам та органiзацiям встановлюється квота вiдповiдно до Закону України «Про зайнятiсть населення»;

6) частину першу статтi 232  доповнити пунктом 6 такого змiсту:

«6) працiвникiв про оформлення трудових вiдносин у разi виконання ними роботи без укладення трудового договору та встановлення перiоду такої роботи»;

7) у статтi 235:

назву викласти в такiй редакцiї:

«Стаття 235. Поновлення на роботi, змiна формулювання причин звiльнення, оформлення трудових вiдносин з працiвником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення перiоду такої роботи»;

пiсля частини п’ятої доповнити новою частиною такого змiсту:

«При винесеннi рiшення про оформлення трудових вiдносин з працiвником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення перiоду такої роботи чи роботи на умовах неповного робочого часу, у разi фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на пiдприємствi, в установi, органiзацiї, орган, який розглядає трудовий спiр, одночасно приймає рiшення про нарахування та виплату такому працiвниковi заробiтної плати у розмiрi не нижче середньої заробiтної плати за вiдповiдним видом економiчної дiяльностi у регiонi у вiдповiдному перiодi без урахування фактично виплаченої заробiтної плати, про нарахування та сплату вiдповiдно до законодавства податку на доходи фiзичних осiб та суми єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування за встановлений перiод роботи».

У зв’язку з цим частину шосту вважати частиною сьомою;

8) частину першу статтi 259  викласти в такiй редакцiї:

«Державний нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю юридичними особами незалежно вiд форми власностi, виду дiяльностi, господарювання, фiзичними особами — пiдприємцями, якi використовують найману працю, здiйснює центральний орган виконавчої влади, що реалiзує державну полiтику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, у порядку, визначеному Кабiнетом Мiнiстрiв України»;

9) статтю 265 викласти в такiй редакцiї:

«Стаття 265. Вiдповiдальнiсть за порушення законодавства про працю
Посадовi особи органiв державної влади та органiв мiсцевого самоврядування, пiдприємств, установ та органiзацiй, виннi у порушеннi законодавства про працю, несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.

Юридичнi та фiзичнi особи — пiдприємцi, якi використовують найману працю, несуть вiдповiдальнiсть у виглядi штрафу в разi:

фактичного допуску працiвника до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення працiвника на неповний робочий час у разi фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на пiдприємствi, та виплати заробiтної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування та податкiв — у тридцятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного працiвника, щодо якого скоєно порушення;

порушення встановлених строкiв виплати заробiтної плати працiвникам, iнших виплат, передбачених законодавством про працю, бiльш як за один мiсяць, виплата їх не в повному обсязi — у трикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої законом на момент виявлення порушення;

недотримання мiнiмальних державних гарантiй в оплатi працi — у десятикратному розмiрi мiнiмальної заробiтної плати, встановленої законом на момент виявлення порушення, за кожного працiвника, щодо якого скоєно порушення;

порушення iнших вимог трудового законодавства, крiм передбачених абзацами другим — четвертим частини другої цiєї статтi — у розмiрi мiнiмальної заробiтної плати.

Штрафи, накладення яких передбачено частиною другою цiєї статтi, є фiнансовими санкцiями i не належать до адмiнiстративно-господарських санкцiй, визначених главою 27 Господарського кодексу України.

Штрафи, зазначенi у частинi другiй цiєї статтi, накладаються центральним органом виконавчої влади, що реалiзує державну полiтику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, у порядку, встановленому Кабiнетом Мiнiстрiв України.

Штрафи, зазначенi в абзацi другому частини другої цiєї статтi, можуть бути накладенi центральним органом виконавчої влади, зазначеним у частинi четвертiй цiєї статтi, без здiйснення заходу державного нагляду (контролю) на пiдставi рiшення суду про оформлення трудових вiдносин iз працiвником, який виконував роботу без укладення трудового договору, та встановлення перiоду такої роботи чи роботи на умовах неповного робочого часу в разi фактичного виконання роботи повний робочий час, установлений на пiдприємствi, в установi, органiзацiї.

Виконання постанови центрального органу виконавчої влади, що реалiзує державну полiтику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, покладається на Державну виконавчу службу.

Сплата штрафу не звiльняє вiд усунення порушень законодавства про працю».

