Про підсумки атестації

педагогічних працівників
Оріхівського району

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників затвердженим наказом МОНУ від 06.10.2010 № 930 (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1473 від 20.12.2011), наказів Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 30.08.16 № 0569 «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів Запорізької області у 2016-2017 навчальному році», відділу освіти райдержадміністрації від 15.09.2016 № 265-о «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів Оріхівського району у 2016-2017 навчальному році», 
плану роботи відділу освіти на 2016 – 2017 навчальний рік в районі було проведено атестацію педагогічних працівників атестаційною комісією відділу освіти райдержадміністрації.

Районною атестаційною комісією було складено графік проведення засідань атестаційної комісії, розроблена тематика засідань.


З метою якісної організації проведення атестаційного періоду методичним кабінетом відділу освіти райдержадміністрації проведено районний семінар, надавалися методичні рекомендації керівникам щодо проведення атестації педагогічних працівників. Особлива увага  зверталася на :

· забезпечення системної організації проведення атестації педагогічних працівників, сприяння розвитку творчості, неперервному підвищенню професійного рівня педагогічних працівників;

· удосконалення системи об’єктивної комплексної оцінки рівня кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимог Типового положення про атестацію, стимулювання зростання кваліфікації вчителів, самовдосконалення діяльності через самоосвіту, підвищення майстерності та якості навчально-виховного процесу за рахунок гуманізації та виховання, впровадження нових освітніх технологій;

· посилення контролю за дотриманням нормативно-правових засад атестаційного періоду, чіткого алгоритму структури атестаційного циклу, за якістю оформлення атестаційних листів, управлінських документів, звітів про атестацію;

· стимулювання неперервної фахової та загальної освіти педагогічних працівників, посилення у них мотивації якісної роботи, підвищення їхньої персональної відповідальності за результатами навчання і виховання

    Отже, об’єктивна оцінка праці вчителя набуває важливого суспільного значення. Тому зверталася увага на те, що значну допомогу в цьому  надає керівникові школи рейтингова система  оцінювання діяльності вчителів, яка враховує:

· Відповідальність тим кваліфікаційним категоріям, які визначаються Положенням про атестацію, тобто певна категорія може біти присвоєна педагогу за умови досягнення відповідного рейтингу; 

· Чітку й конкретну мету вчителя для його професійного зростання;

· Можливість уникнення багатьох конфліктних ситуацій у випадку, коли вчитель претендує на більш високу категорію, оскільки він має можливість самооцінювання свого рейтингу;

· У разі переходу вчителя з одного навчального закладу до іншого, на  ту ж саму посаду, можливість збереження своїх педагогічних здобутків у вигляді рейтингу і не починати все спочатку;

· Привернення уваги педагогів до інших форм роботи з дітьми, позакласної роботи, пошуку ефективних форм роботи з обдарованими учнями, школярами, вихованцями, які мають низький рівень навчальних досягнень, оскільки участь саме в цій роботі дасть йому змогу набрати додаткові бали, так само, як участь у професійних конкурсах, оглядах стимулюватиме творчі пошуки у розробці методичних посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів тощо;

· Підвищення шансу молодих творчих педагогів швидше завоювати визнання і поставити заслін перед байдужими і безініціативними працівникам.

     З метою педагогічного зростання протягом 2016 – 2017 навчального року з педагогічними працівниками проводилася відповідна методична робота, яка була спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу, поліпшення його методичного забезпечення. На серпневих засіданнях методичних об’єднань були визначені головні завдання методичної роботи:

· вивчення теорії і методики навчання і виховання;

· упровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, передового досвіду, сучасних педагогічних технологій;

· систематичне інформування педагогів про нові орієнтації щодо змісту й методики навчання й виховання, вивчення державно-норомативних документів про освіту;

· вивчення стану навчальних досягнень учнів, рівня якості уміння, вихованості учнів, виявлення труднощів у роботі;

· вивчення, узагальнення та пропаганда перспективного досвіду вчителів;

· спонукання і сприяння виробленню у педагогів бажань і навичок самостійної роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації й удосконалення педагогічної майстерності;

· активізація та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними науковими ідеями, дослідницькою та експериментальною роботою.

     З метою поширення педагогічного досвіду в районі проводилися семінари для вчителів – предметників, вихователів дошкільних навчальних закладів з використанням інноваційних технологій. 

    Педагогічні працівники, які атестувалися у поточному році, звітувалися про  свою роботу перед педагогічними радами навчальних закладів, проводили відкриті уроки, виховні заходи на які запрошувалися працівники відділу освіти, молоді та спорту, педагогічні працівники району.

У 2016-2017 навчальному році  атестаційною комісією відділу освіти райдержадміністрації  було проатестовано 99 чоловік ( в минулому році 121), з них на відповідність: 

- раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 43 чол.,  «спеціаліст першої категорії» - 1 чол.,

; - раніше встановленому  9 тарифному розряду – 6 чол.,   7 тарифному розряду – 1 чол.;.;

- раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» - 21 чол., «учитель-методист» - 6 чол., «старший вихователь» - 1 чол.;

- відповідність займаній посаді за умови виконання рекомендацій відділу освіти (пройти курси підвищення кваліфікації за фахом) – 5 чол.;

- відповідність займаній посаді за умови виконання пропозицій експертної комісії по атестації навчального закладу в частині прийняття управлінських рішень – 2 чол;

- відповідність займаній посаді – 15 чол.

Всі працівники освіти, які подали заяви, пройшли атестацію. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 9 чол., «спеціаліст першої категорії» - 4 чол, «спеціаліст другої категорії» - 5чол., ; встановлено 9 тарифний розряд – 2 чол., встановлено 10 тарифний розряд – 1 чол., встановлено 11 тарифний розряд – 5 чол. Вперше присвоєно педагогічні звання «старший учитель» - 6 вчителям,  , «старший вихователь» - 2 чол.    


У результаті проведеної роботи  можна зробити висновок, що керівники закладів освіти впроваджують цілісну систему роботи з атестації педагогічних працівників. Пріоритетний напрям роботи адміністрацій ЗНЗ реалізується шляхом комплексної технології, яка спрямована на виявлення, вивчення й узагальнення досвіду роботи педагогічних кадрів. У своїй діяльності керівники керуються нормативно-правовою базою, яка складається з нормативного, управлінського, методичного комплексів.


Таким чином, ґрунтовна робота атестаційних комісій при закладах освіти, зміст управлінських заходів  та система оцінки рівня педагогічної діяльності вчителів дали змогу пройти атестацію без зайвих психологічних перевантажень та стресових ситуацій. До районної атестаційної комісії з апеляцією на рішення шкільної атестаційної комісії не звернувся жоден вчитель.

Цифрові показники

за підсумками атестації за 2016-2017 навчальний рік
Оріхівський район
ФОРМА 1

	Загальна кількість фактично працюючих педагогічних працівників Оріхівського району
	Кількість педагогічних працівників, яких атестовано у 2016-2017 н.р.
	присвоєно /відповідність кваліфікаційні категорії

	
	всього
	вчителів
	вихователів
	психологів
	керівників гуртків
	Педагогів-організаторів
	методистів
	Музичних керівників
	Керівників закладів освіти 
	спеціаліст
	спеціаліст 

ІІ категорії
	спеціаліст 

І категорії
	спеціаліст вищої категорії

	591
	113
	71
	13
	2
	2
	2
	0
	1
	22
	0
	13/0
	6/5
	9/43


ФОРМА 2
	Встановлено/відповідність
тарифні розряди

	присвоєно /відповідність

педагогічні звання
	перенесено атестацію
	Атестовано за умови
	Відповідає займаній посаді (керівники)

	9

тарифний розряд
	10 тарифний розряд
	11 тарифний розряд
	12 тарифний розряд
	«учитель-методист»
	«вихователь-методист»
	«педагог-організатор-методист»
	«практичний психолог-методист»
	«керівник гуртка-методист»
	«старший учитель»
	«старший вихователь»
	
	
	

	2/6
	1/0
	5/0
	0
	1/6
	0/1
	0
	0
	0
	6/21
	2/1
	
	
	22


Примітка:
Відповідають раніше встановленому:

· 7 тарифному розряду – 1 чол.

	Атестація педагогічних працівників на присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії" (відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії")

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність

	51
	8
	43
	64
	6
	58
	71
	11
	60
	45
	4
	41
	52
	9
	43

	 
	16%
	84%
	 
	9%
	91%
	 
	15%
	85%
	 
	9%
	91%
	 
	17%
	83%
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ATecTauis neaaroriyHNX NPauiBHUKIB Ha NPUCBOEHHA KBanidikawiiHoi kaTeropii "cneujanict Buwof
Kkateropii" (BignosiAHICTb paHilwe npucBoeHi ksanidikaLiitHii KaTeropii "cneuianict BULLOT
Kkateropii")





	Атестація педагогічних працівників на присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст першої категорії" (відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст першої категорії")

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність

	31
	15
	16
	30
	8
	22
	19
	6
	13
	35
	15
	20
	11
	6
	5

	 
	48%
	52%
	 
	27%
	73%
	 
	32%
	68%
	 
	43%
	57%
	 
	55%
	45%
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mPanl
mPan2





	Атестація педагогічних працівників на присвоєння кваліфікаційної категорії "спеціаліст другої категорії" (відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст другої  категорії")

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність
	всього
	присвоєно
	відповідність

	21
	21
	0
	15
	13
	2
	19
	12
	7
	18
	14
	4
	13
	13
	0

	 
	100%
	 
	 
	87%
	13%
	 
	63%
	37%
	 
	78%
	22%
	 
	100%
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	Атестація педагогічних працівників на встановлення 9 тарифного розряду (відповідність раніше встановленому 9 тарифному розряду)

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність

	26
	6
	20
	17
	2
	15
	18
	4
	14
	21
	3
	18
	8
	2
	6

	 
	23%
	77%
	 
	12%
	88%
	 
	22%
	78%
	 
	14%
	86%
	 
	25%
	75%
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ATecTallisi NeAaroriyHux NpauiBHUKIB Ha BCTaHOBNEHHA 9 TapudHOTO Po3pAay (BiANOBIAHICTL
paniwe scTaHosneHoMy 9 TapudHOmy pospasy)





	Атестація педагогічних працівників на встановлення 10тарифного розряду (відповідність раніше встановленому 10 тарифному розряду)

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність
	всього
	встановлено
	відповідність

	3
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	1
	0
	1

	 
	 
	100%
	 
	 
	 
	 
	 
	100%
	 
	 
	100%
	 
	 
	100%
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	Педагогічного звання "старший учитель"

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно

	26
	19
	7
	31
	25
	6
	39
	33
	6
	23
	3
	20
	27
	21
	6

	 
	73%
	27%
	 
	81%
	19%
	 
	84%
	16%
	 
	13%
	87%
	 
	78%
	22%


[image: image6.png]39

31

27

mPaal

WPag2

oHzogamdu

“w qLIHTIgouTI8

2014-2015 2015-2016 2016-2017

2013-2014

2012-2013

MeparoriyHoro 3BaHHaA "crapLunii yuutens”

a5
40

35





	Присвоєння педагогічного звання "учитель-методист"

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	разом
	відпорвідність
	присвоєно
	разом
	відпорвідність
	присвоєно
	разом
	відпорвідність
	присвоєно
	разом
	відпорвідність
	присвоєно
	разом
	відпорвідність
	присвоєно

	9
	9
	0
	16
	15
	1
	14
	14
	0
	9
	9
	0
	7
	6
	1

	 
	100%
	 
	 
	94%
	6%
	 
	100%
	 
	 
	100%
	 
	 
	86%
	14%
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	Відповідність/ Присвоєння педагогічного звання "старший вихователь"



	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно
	разом
	відповідність
	присвоєно

	8
	3
	5
	2
	1
	1
	6
	2
	4
	8
	1
	7
	3
	1
	2

	 
	37%
	63%
	 
	50%
	50%
	 
	33%
	67%
	 
	12%
	88%
	 
	33%
	67%
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	Атестація педагогічних працівників Оріхівського району у       2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016  н.р., 2016-2017 н.р.



	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16
	2016/17

	кількість працівників
	проатестовано
	кількість працівників
	проатестовано
	кількість працівників
	проатестовано
	кількість працівників
	проатестовано
	кількість працівників
	проатестовано

	738
	140
	737
	142
	708
	153
	691
	149
	591
	113

	 
	19%
	 
	19%
	 
	22%
	 
	22%
	 
	19%


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[image: image9.png]691

708

737

mPaal
mPaa2

ﬁ oHegoLda1e0dU

apmHainedu A

oHegoLda1e0dU

o)
&

apmHainedu A

oHegoLda1e0dU

153

apmHainedu A

oHegoLda1e0dU

142

apmHainedu A

oHegoLda1e0dU

apmHainedu A

2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

2012/13

ATecTaulisi NeAaroriyHmx npauisHmKis OpixiBcbkoro paioHy y

2012-2013,2013-2014, 2014

-2016 H.p., 2016-2017

-2015,2015

H.p.





	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


