Слайди1,2

Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.

Завдання атестації: сприяти підвищен​ню кваліфікації педагогічних працівників шляхом оцінювання професійних знань пе​дагогів, методики викладання та виховання. Атестація спрямована на оцінку досягнень педагогічного працівника у його діяльнос​ті, на заохочення (у тому числі матеріальне) його успіхів у справі освіти, виховання і роз​витку дітей.

Атестація педагогічних працівників регулюється низкою нормативних документів.
Слайди 3,4,5,6

ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» (ст. 54) (Витяг)

1. Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати службові обов’язки.

4. Педагогічні працівники підлягають атестації. За результатами атестації визначаються відповідність працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, встановлюються категорії, присвоюються педагогічні звання. Рішення атестаційної комісії є підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в порядку, встановленому законодавством.

ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ»(ст.24,27) (Витяг)

Стаття 24. Педагогічні працівники

1. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними  якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний  рівень  професійної  підготовки,  здійснює   педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє  виконувати професійні  обов'язки в навчальних закладах системи загальної середньої освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної  середньої  освіти  встановлюється  Кабінетом  Міністрів України.

Стаття 27. Атестація педагогічних працівників

1. Атестація педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів незалежно від підпорядкування, типів і форм власності є обов’язковою та здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти України.

2. За результатами атестації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється кваліфікаційна категорія ("спеціаліст", "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії", "спеціаліст вищої категорії") та може бути присвоєно педагогічне звання ("старший учитель", "учитель-методист", "вихователь-методист", "педагог-організатор-методист" тощо). 
ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ДОШКІЛЬНУ ОСВІТУ» (ст..32) (Витяг)

Стаття 32. Атестація педагогічних працівників дошкільного навчального закладу

1. Атестація педагогічних працівників дошкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типів і форми власності є обов’язковою та здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти і науки.

2. За результатами атестації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, встановлюється його кваліфікаційна категорія ("спеціаліст", "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії", "спеціаліст вищої категорії"), може бути присвоєно відповідне педагогічне звання вихователям - "вихователь-методист", а вихователям-методистам - "старший вихователь", учителям усіх спеціальностей - "старший учитель", "учитель-методист".

ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО ПОЗАШКІЛЬНУ ОСВІТУ» (ст.24,27)(Витяг)

Стаття 24. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних і комунальних позашкільних навчальних закладів здійснюється не рідше один разу на п’ять років за рахунок коштів відповідних бюджетів.

Стаття 25. Атестація педагогічних працівників позашкільного навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу й форм власності здійснюється, як правило, один раз на п’ять років у відповідності з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

Слайд 7,8

23 січня 2012 року набрав чинності наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 №1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників». Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніше як через два роки після присвоєння попередньої. Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти, а не семи осіб, як було раніше.

Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).

Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційними комісіями не лише до 20 жовтня, а й в інші строки.

За рішенням атестаційної комісії атестація може бути проведена за відсутності працівника, якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії з об’єктивних причин (службове відрядження, територіальна віддаленість, тривала хвороба та інші причини, що перешкоджають присутності на засіданні) і дав на це письмову згоду, за винятком випадків атестації працівників, стосовно яких порушено питання про невідповідність займаній посаді.

У разі неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з’ясування причин неявки може провести атестацію за його відсутності.

При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад.

Учителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.

Відповідно до частини 1 статті 27 Закону України "Про загальну середню освіту" (далі - Закон) атестація педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років. З огляду на викладене, відмова від атестації не допускається з дня набрання чинності Законом України "Про загальну середню освіту" (23 червня 1999 року).
Типове положення не передбачає подання педагогічним працівником до атестаційної комісії заяв про присвоєння педагогічного звання. Не потрібно також подавати заяву про атестацію на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню. Присвоєння педагогічних звань здійснюється лише за поданням керівника або педагогічної ради навчального закладу. Для атестації на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню достатньо включити працівника до списку осіб для проходження чергової атестації.

Слайд 9
… Законом України "Про загальну середню освіту" (частина перша статті 24) та Законом України "Про дошкільну освіту" (частина перша статті 30) визначено, що педагогічний працівник повинен мати відповідну педагогічну освіту. 

Відповідно до частини першої статті 27 Закону України "Про загальну середню освіту" та частини першої статті 32 Закону України "Про дошкільну освіту" атестація педагогічних працівників є обов'язковою і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.  Також вимоги до освітнього рівня педагогів зазначено в п.4.1 Положення про атестацію.

Слайд 12
Пунктом 1.2 Типового положення встановлено, що атестація педагогічних працівників - це визначення їх відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм установлюється кваліфікаційна категорія та відповідний посадовий оклад (ставка заробітної плати) в межах схеми посадових окладів. 

При переході педагогічного працівника з посади вчителя біології на посаду вихователя дошкільного навчального закладу присвоєна попередньою атестацією кваліфікаційна категорія "спеціаліст першої категорії" не зберігається, оскільки це різні посади. Якщо педпрацівник працює педагогом-організатором та практичним психологом то атестується з обох посад окремо. Це стосується педагога який працює вихователем ГПД та вчителем.

З приводу атестації педагогічного працівника, який працює на посаді музичного керівника та на посаді інструктора з фізичної культури дошкільного навчального закладу, роз'яснюємо, що такий працівник має атестуватися на кожній із займаній посад, оскільки це теж різні посади. (Лист Міністерства освіти і науки України від 20.10.2010 р. № 2/1-15-2352 «Щодо атестації педагогічних працівників)

Слайди 12,13

Сучасний заклад освіти являє собою складний механізм, який об'єднує багато напрямків діяльності:

· Навчальний процес;

· Виховний процес;

· Методичну роботу (науково-методичну роботу);

· Експериментальну (інноваційну) діяльність:

· Психологічне забезпечення;

· Допоміжний напрямок (забезпечення навчально-виховного процесу

необхідними умовами діяльності).

Реалізація усіх напрямків діяльності освітніх закладів здійснюється педагогічними працівниками. Чим вище науково-теоретичний і загальнокультурний рівень педагогічного працівника, його професійна майстерність, тим ефективніше будується навчально-виховний процес та результативність діяльності освітнього закладу. Виходячи з цього, особливого значення набуває послідовна робота адміністрації освітнього закладу з педагогічними кадрами до якої входить і атестація педагогічних працівників. Керівник навчального закладу та його заступники є організаторами і керівниками атестаційного процесу. Їх обов'язком перш за все є створення у закладі системи атестаційної роботи. 

У ході підготовки та проведення атестації педагогічних працівників доцільно дотримуватися наступних положень:

-  Підготовка, проведення атестації повинні бути спрямовані на утвердження високої ролі педагога, на підвищення його авторитету;

- Усі нормативні документи, інформація про атестацію, графік засідань, кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників, зразки атестаційної документації мають бути доступними для педагогів, що атестуються. 

-  Робота атестаційних комісій повинна бути спрямована на виявлення успіхів, а іноді і прорахунків у педагогічній діяльності;  

- Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням 
кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів) проводиться щодо вчителів  
усіх спеціальностей, які мають відповідну фахову освіту. 

Робота з кадрами — один із напрямів діяльності  навчального закладу. І саме адміністрація має підтримувати прагнення педагогів до професійного зростання, допомагати кожному з них реалізувати на практиці наукові надбання, інноваційні технології, розкривати фахові здібності. 

 Конкретні, чіткі обов'язки адміністрації, кожного члена атестаційної комісії, виконання яких спрямовані на реалізацію завдань атестаційного періоду в навчальному закладі, мають бути визначені під час засідання атестаційної комісії та у посадовій інструкції адміністрації закладу. 

Зокрема, такі обов'язки як:  

· вивчення та оцінка рівня кваліфікації, результатів педагогічної діяльності педагогів; 

· створення оптимальних умов для  творчої діяльності педагогів; 

·  вивчення, узагальнення, поширення найкращого досвіду роботи педагогів; 

· моніторинг професійного зростання педагогів, які атестуються; 

· розроблення заходів щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладу; 

· ведення документації, передбаченої нормативно-правовими актами;

· оформлення інформаційних матеріалів з питань атестації;
     - проведення аналізу результатів атестації педагогічних кадрів; 

· внесення пропозицій щодо заохочення педагогічних працівників у процесі атестаційного періоду. 
Слайд 14
Один із ґрунтовних принципів організації атестації - здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів із досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації.
Як один із показників результативності фахової діяльності вчителя атестаційні комісії традиційно зараховують досягнення його учнів у олімпіадах різного рівня та конкурсах МАН. Таку практику, безумовно, можна продовжувати. Але для забезпечення під час атестації комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника перелік параметрів результативності може й повинен бути розширений. Так, необхідно враховувати не тільки рівень навчальних досягнень учнів, а й результати науково-методичної роботи вчителя, динаміку його професійного й особистісного зростання. Актуальною є також проблема розробки та впровадження єдиної системи обліку й зарахування цих результатів. Отже, результативність фахової діяльності вчителя в міжатестаційний період визначається за такими напрямами:

1. Досягнення учнів і самого педагога.

2. Результативність науково-методичної роботи.

3. Рівень професіоналізму.

4. Моральні якості, соціально-психологічна готовність працівника.

5. Додаткові параметри.

Параметри вивчення й оцінювання результативності фахової діяльності вчителя:

Досягнення в міжатестаційний період

Навчальні досягнення учнів

результати моніторингових досліджень;

порівняльні результати зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації.

Досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах тощо

предметні олімпіади;

конкурси МАН;

учнівські конкурси (згідно з обласним реєстром);

інші творчі конкурси, змагання.

Особисті досягнення вчителя у професійних конкурсах

Всеукраїнський конкурс "Учитель року";

інші конкурси фахової майстерності (згідно з обласним реєстром).

результативність науково-методичної роботи

Підготовлені методичні матеріали

програми авторських курсів у системі безперервної освіти;

програми курсів варіативної складової навчального плану;

науково-методичні комплекси, дидактичні матеріали, медіатеки тощо;

укладання підручників (у тому числі у складі авторського колективу);

укладання методичних посібників (у тому числі у складі авторського колективу);

статті в науково-методичних фахових виданнях;

виступи на науково-практичних конференціях;

інші власні методичні розробки.

Участь у розповсюдженні прогресивного педагогічного досвіду

експериментальний дослідницький майданчик, школа-лабораторія;

авторські курси в системі безперервної освіти;

педагогічна майстерня, майстер-клас, лабораторія творчого вчителя, педагогічна студія тощо;

творча група;

школа молодого вчителя, наставництво;

семінари, "круглі столи", презентації тощо;

інші форми співпраці з методичними службами, педагогічним загалом;

участь у роботі журі фахових (творчих) конкурсів, рецензування та експертиза науково-методичних   матеріалів;

реалізація соціально-педагогічних проектів, програм;

інші форми роботи.

Рівень професіоналізму

результати моніторингу (тестування) фахової компетентності;

результати підвищення кваліфікації;

результати самоосвіти в міжатестаційний період.

Моральні якості, соціально-психологічна готовність

результати самооцінки соціально-психологічної готовності;

результати соціально-психологічного дослідження.

Додаткова освіта

проходження курсів спеціалізації з інших предметів;

наявність другої вищої педагогічної освіти;

слайд 16

Для проведення атестації педагогічних працівників в навчальному закладі має бути впорядковано такі матеріали щодо атестації: 

· законодавчі і нормативні документи з питань атестації; 

·  перспективний план курсової перепідготовки; 

· перспективний план атестації; 

· графік проведення атестації педагогічних працівників; 

· пам'ятки  для педагогів, що атестуються; 

· матеріали з вивчення та узагальнення досвіду роботи педагогів; 

· аналітичні матеріали з вивчення рівня навченості дітей; 

· аналітичні матеріали з вивчення результативності роботи педагогів;, 

· портфоліо педагога ; 


Практика показує, що вплив атестації на рівень навчально-виховного процесу в закладі освіти може бути як позитивний, так і негативний.
Позитивний - можливий за умови суворого дотримання усіх нормативних вимог до організації та проведення атестації. Він сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, покращенню його загальних результатів.
Негативний - можливий за умови неякісної організації та формального проведення атестації, що призводить до конфліктів у педагогічному колективі і, внаслідок цього, відволікає педагогічний колектив від безпосередньої роботи до з'ясування між особових відносин. Цей вплив відповідно ускладнює, гальмує і знижує рівень навчально-виховного процесу.

Тому виникає необхідність системного підходу до атестації педагогічних працівників, який складається з планування атестаційної роботи, суворого дотримання етапів проведення атестації, виконання нормативного режиму під час організації і проведення атестації. 
Атестацію слід розглядати як постійний неперервний процесс. Адже атестаційний період містить кілька етапів, які повторюються з року в рік, а саме: 

· підготовчий - теоретичні кваліфікаційні випробування ( співбесіди, захист власного творчого звіту) в рамках проходження курсової перепідготовки; 

· практичний - перевірка та оцінювання практичних професійних умінь педагога (результативність праці в навчально-виховному процесі). 

З цією метою члени комісії відвідують заняття , проводять анкетування батьків вихованців, колег та адміністрації освітнього закладу. 
· підсумковий – встановлення відповідної кваліфікаційної категорії.
Слайди 17-35 (перегляд з коментарями)
Слайд 36
На початку навчального року  необхідно зосередити увагу на окремих питаннях, що дасть змогу уникнути непорозумінь та конфліктів у процесі проведення атестації педагогів у дошкільному навчальному закладі. Зокрема, необхідно: 

· перевірити своєчасність проходження курсів підвищення кваліфікації; 

· подати інформацію керівнику закладу про внесення змін до перспективного плану атестації (за потребою); 

· перевірити точність визначення стажу безпосередньої педагогічної роботи педагогів, які атестуються;

· ознайомити колектив з нормативними документами, що регламентують процес атестації педагогічних працівників.

Варто пам'ятати, що: 

· вивчення досвіду роботи педагогічних працівників, його узагальнення та оформлення відповідних документів проводиться членами атестаційної комісії,  працівниками методичного кабінету; 

· портфоліо заповнюється педагогом поетапно, відповідно до кваліфікаційного рівня;

· педагогічний працівник, який протягом атестаційного періоду взяв участь у конкурсі професійної майстерності і посів перше місце має право не проводити відкриті заходи під час атестації.

Для безконфліктного проведення атестації в навчальному закладі необхідно так побудувати методичну роботу, щоб задіяти в ній кожного педагогічного працівника, залучаючи до участі в різноманітних заходах. Таким чином педагоги матимуть змогу реалізувати свої потенційні можливості. У міжатестаційний період слід вивчати досвід роботи педагогів, узагальнювати його та подавати на розгляд, схвалення, затвердження до науково-методичної ради відповідного рівня, яка уповноважена здійснювати науково-педагогічну експертизу методичних матеріалів. 

 Адміністрації закладу необхідно відстежувати  досягнення, вести облік участі кожного педагогічного працівника у методичних заходах. Тому на кожного педагогічного працівника навчального закладу необхідно заповнити методичну карту . Такі робочі матеріали допоможуть надати обґрунтовану вичерпну характеристику діяльності педагога за весь міжатестаційний період, забезпечать об'єктивність в оцінюванні діяльності педагогів, дадуть змогу уникнути формалізму під час підбиття підсумків вивчення діяльності педагогів.  

Відповідно до пункту 3.4 Типового положення про атестацію пе​дагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930 (далі — Типове положен​ня), керівник навчального закладу до 1 березня подає до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічних працівників, які атес​туються, у міжатестаційний період. Атестаційна комісія розглядає всі надані характеристики та враховує їх під час заповнення атестацій​них листів.

Характеристика діяльності педагогічного працівника — це оцін​ка досягнень та результатів роботи педагогічного працівника у між​атестаційний період, тобто за п'ять років його роботи, яку дає керів​ник навчального закладу.

У характеристиці діяльності педагогічного працівника керівник навчального закладу зазначає:

· оцінку виконання педагогічним працівником посадових обо​в'язків;

· дані про його професійну підготовку;

· оцінку творчих та організаторських здібностей;

· оцінку морально-психологічних якостей;

· організаційні рішення

· інформацію про участь у роботі методичних об'єднань;

·  інформацію про виконання рекомендацій, наданих поперед​ньою атестаційною комісією тощо.

 Керівник навчального закладу обов'язково підписує характерис​тику діяльності педагогічного працівника. Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис.                      

Після закінчення атестаційного періоду керівник разом з членами атестаційної комісії робить аналіз атестації та видає відповідний наказ.

Слайди37-42

Інші питання

· Керівники та їх заступники атестуються на відповідність займані
й посаді, а не на встановлення тарифного розряду (уважно читаємо Положення);

· Все про керівників гуртків ДНЗ можна прочитати в листі МОНУ від 18.09.2014 № 1/9-473
· Звання «керівник гуртка-методист» присвоюється, якщо є 10 тарифний розряд та повна вища освіта

· Звання «вихователь-методист» можна присвоїти музичному керівнику та інструктору з фізичної культури ДНЗ тільки за наявності фахової освіти, яка прописана в п. 4.1 Положення

· Якщо на момент атестації педагог не пройшов курси, то рішенням атестаційної комісії є :»Відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій атестаційної комісії», а рекомендації «Пройти курсову перепідготовку за фахом…». Після проходження курсової перепідготовки проводиться засідання атестаційної комісії на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії та раніше встановленому тарифному розряду.

